CJD Altenpflegeheim
»Spital zum heiligen Geist"

+ Im Zentrum der Stadt gelegen
+ 37 Bewohnerplatze

+ Freie Arztwahl nach Absprache
+ 4 Tagespflegeplatze

Wir bieten
+ Gemitliche Atmosphare

+ Taglich frisch zubereitete Speisen aus

der hauseigenen Kiiche sorgen fir
einen sorgfiltig abgestimmten
Erndhrungsplan

+ Getrankeangebot und Zimmerservice

+ Ausgang zu allen Zeiten moglich

+ Besuche kénnen den ganzen Tag
empfangen werden

Fur Fragen zu Ausbildung und
Bewerbung wenden Sie sich bitte an:

Ines Goring

Ortliche Leitung, Altenpflegeheim
Tel.: 07335 9621-11

E-Mail: info@spital-wiesensteig.de

die-chancengeber.de

Unsere Kernkompetenzen

Die Arbeit des CJD orientiert sich am christlichen
Menschenbild. Daraus leitet sich ein ganzheitlich
padagogischer Ansatz ab, der vier einander durch
dringenden Kernkompetenzen umfasst und unser
gesamtes Tun widerspiegelt.

Ganzheitliche Persdnlichkeitsentwicklung
Religions- Sport- und Musische Politische

padagogik Gesundheits- Bildung Bildung
padagogik

i Korperlichkeit Ich- Verantwortun
<l - Wahrnehmung 9

,Du bist ,Du bist ,Du bist ,Du bist
gewollt!” geschaffen!” einzigartig!" gefragt!”

"Das Wertvollste im Leben ist die Entfaltung der
Personlichkeit und ihrer schopferischen Krafte."
Albert Einstein

CJD Altenpflegeheim
,Spital zum Heiligen Geist*
Hauptstrale 22,

73349 Wiesensteig

fon: 07335 9621-0
fax: 07335 9621-21

info@spital-wiesensteig.de
www.cjd-pflegeheim.de

Das CJD Altenpflegeheim ,Spital zum Heiligen Geist“ ist
eine Einrichtung im Christlichen Jugenddorfwerk
Deutschlands gemeinniitziger e.V. (CJD)

73061 Ebersbach - TeckstraRe 23 - www.cjd.de

Das CJD bietet jahrlich 150.000 jungen und
erwachsenen Menschen Orientierung und
Zukunftschancen. Sie werden von 8.000
Mitarbeitenden an tber 150 Standorten
gefordert, begleitet und ausgebildet.
Grundlage ist das christliche Menschenbild
mit der Vision ,Keiner darf verloren gehen!*

die-chancengeber.de

Altenpfleger/in
Altenpflegehelfer/in
Staatlich anerkannt

CJD Altenpflegeheim
wSpital zum Heiligen Geist”




Berufsbild

Altenpflege ist eigenstandiger Fachbe-
reich des Gesundheits- und Sozialwe-
sens. Das Berufsbild umfasst alle Tatig-
keiten bei alten Menschen, die der Erhal-
tung, Anpassung und Wiederherstellung
der physischen, geistigen und sozialen
Funktionen des Lebens dienen.

Ausbildung im CJD Altenpflege-
heim ,Spital zum Heiligen Geist*
In unserem Haus findet die praktische

Ausbildung statt. Die pflegerischen
Tatigkeiten werden in Bewohnerzimmern,

Aufenthalts- und Sanitdarrdumen geleistet.

In unseren Aufenthaltsraumen betreuen
die Auszubildenden unsere Senioren im
taglichen Leben.

Die Pflege beinhaltet auch Freizeit-
gestaltung und Aktivierung unserer
Senioren.

Gemeinsam fiur das Wohlergehen unserer
Senioren im Team zu sorgen und eine
Wohlfiihlatmosphare zu schaffen, um
eine vertrauensvolle Beziehungsebene
mit unseren Senioren herzustellen ist
unser Ziel.

Die Wiirde des Menschen steht bei allen
betreuenden und pflegerischen
Handlungen im Vordergrund.

Staatlich anerkannte/r
Altenpfleger/in

Voraussetzungen

Realschulabschluss, oder ein anderer als
gleichwertig anerkannter Bildungsabschluss.

Hauptschulabschluss, oder einen als gleich-
wertig anerkannten Bildungsabschluss

und einer:

mindestens 2-jahrige Berufsausbildung, oder
die Ausbildung als Altenpflegehelfer/in, oder
Krankenpflegehelfer/in nachweisen kann.

Ausbildungsdauer:
3 Jahre Vollzeit

Ausbildungsinhalte:
2100 Std Theoretischer Unterricht
2500 Std Praktische Ausbildung

Unterrichtsinhalte;

Deutsch, Aufgaben und Konzepte in der
Altenpflege, Hilfe bei der Lebensgestaltung,
Altenpflege als Beruf, rechtliche- und
institutionelle Rahmenbedingungen,
Religionslehre

Wahlfacher:Deutsch, Englisch, Mathe
(Zusatzprogramm zur Erlangung der
Fachhochschulreife)

Die theoretische Ausbildung findet an der
Emil-von-Behring-Schule fiir Gesundheit-
Erndhrung-Soziales in Geislingen statt.

Staatlich anerkannte/r
Altenpflegehelfer/in
Voraussetzungen

Hauptschulabschluss und

Eine 1-jdhrige berufliche Vollzeit- oder Teil-
zeitschule, oder

eine einschlagige 2-jahrige Tatigkeit, z.B.
Fihrung eines Haushalts mit Kindern, oder
ein freiwilliges soziales Jahr (FSJ)), oder
Zivildienst im Bereich Pflege.

Ausbildungsdauer:
1 Jahr

Bei Altenpflegehelfern/innen besteht die
Moglichkeit bei einem gutem Abschluss, die
Ausbildung zum/zur Altenpfleger/in zu ma-
chen und die Ausbildungsdauer um 1 Jahr
zu verkirzen.

Ausbildungsinhalte:
680 Stunden Theoretischer Unterricht
850 Stunden Praktische Ausbildung

Unterrichtsinhalte;

Deutsch, Aufgaben und Konzepte in der
Altenpflege, Hilfe bei der Lebensgestaltung,
Altenpflege als Beruf, rechtliche- und
institutionelle Rahmenbedingungen und
Religionslehre

Die theoretische Ausbildung findet an der
Emil-von-Behring-Schule fiir Gesundheit-
Erndhrung-Soziales in Geislingen statt.




